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ส่วนที่  ๔ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

------------------------------ 
 

  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  ( Vision ) 
 

  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบการบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนมีการศึกษาและคุณธรรม  
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ประเพณี   ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  เศรษฐกิจ
ฐานรากเข้มแข็ง  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวไกล  การเมือง
โปร่งใส   ประชารัฐร่วมพัฒนา 
 

  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  ( Mission ) 
 

  พันธกิจ  หรือภารกิจหลัก  เป็นกระบวนการน าไปสู่การพัฒนาซึ่งต้องสอดคล้องกับนโยบาย
กฎหมาย  ระเบียบ  ไม่ขัดกับบทบาท  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  หรือภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก      
ส่วนราชการต่าง  ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเทศบาลที่น าไปสู่เป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรม  ซึ่งเทศบาลต าบลเกาะพะงัน  ได้ก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ  ดังนี้ 
  (๑)  พัฒนาระบบคมนาคมภายในชุมชน  ให้สัญจรไปมาด้วยความสะดวกรวดเร็ว  เชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายทุกชุมชน 
  (๒) ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  พัฒนาระบบชลประทานและส่งน้ าให้ครอบคลุม
พื้นที่ 
  (๓)  สนับสนุนด้านการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้ก้าวทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔) พัฒนาการเรียนรู้เด็กเล็ก  ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยเพื่อเตรียมความพร้อม              
สู่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (๕)  ส่งเสริมกีฬาเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ 
  (๖)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  โดยให้ชุมชนมีความส านึกในการป้องกัน
ไม่ให้เกิดโรคภัย 
  (๗)  ส่งเสริมอาชีพภายในชุมชน  ให้มีลักษณะอุตสาหกรรมขนาดย่อมเชื่อมโยง             
เป็นเครือข่ายกับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
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จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  ๑.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก  รวดเร็ว 
  ๒.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
  ๓.  ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
  ๔.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
  ๕.  มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ดี 
  ๖.  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวในทะเลอ่าวไทย 
  ๗.  ประชาชนได้รับบริการในทะเลอ่าวไทย 
  ๘.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์ 
  ๙.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

การบริหารจัดการที่ดี   ๖  ประการ 
  ๑.  หลักความรับผิดชอบ  โดยตระหนักถึงสิทธิหน้าที่  การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  
การใส่ใจในปัญหาบ้านเมือง  มีความกล้าที่จะรับผิดชอบผลจากการกระท า 
  ๒.  หลักคุณธรรม  ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ยึดหลัก
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทนมีระเบียบวินัย 
  ๓.  หลักการมีส่วนร่วม  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔.  หลักความคุ้มค่า  บริหารทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดให้มีการใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด  และสอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๕. หลักความโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินงาน 
  ๖.  หลักนิติธรรม  ตราเทศบัญญัติ  ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของ
สังคมเป้าหมาย 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  เทศบาลต าบลเกาะพะงัน  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตามนโยบาย
รัฐบาล  โดยมีจุดมุ่งหมายให้เกิดการพัฒนาครบทุกด้าน   มีวิสัยทัศน์และพันธกิจเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการ   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ ๑๐  ( พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ) นโยบาย
ผู้บริหารท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการ
พัฒนาและค านึงถึงอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลสามารถด าเนินการได้ และอ านวยประโยชน์ต่อประชาชน          
ในท้องถิ่นมากที่สุด โดยยึดหลักการบริหารงานแบบบูรณาการจากทุกหน่วยงาน  ทั้งองค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และประชาชน  ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้มีความน่าอยู่ยั่งยืน  โดยจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ( พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ )  และแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 
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  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
 (๑.๑)  แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า     

ร่องน้ าเดินเรือ  และท่าเทียบเรือ 
 (๑.๒)  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
 (๑.๓)  แนวทางการขยายเขตติดต้ัง  และ / หรือปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
 (๑.๔)  แนวทางการขยายเขตให้มีการจ่ายน้ าประปาอย่างทั่วถึงในเขตเทศบาล 
 (๑.๕)  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๑.๖)  แนวทางการจัดการเร่ืองขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และการบ าบัดน้ าเสีย 

 

  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 (๒.๑)  แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น 
 (๒.๒) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน            

ให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
 (๒.๓)  แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง 
 (๒.๔)  แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๒.๕)  แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและรายได้ต่าง ๆ 
 (๒.๖)  แนวทางการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  และกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
 (๒.๗) แนวทางการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของชุมชน  โดยหน่วยงาน              

ที่เกี่ยวข้องและชุมชนของตนเอง 
 (๒.๘)  แนวทางการส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชน  มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

และการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ  กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 (๓.๑)  แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ตลาดจ าหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน 
 (๓.๒)  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 (๓.๓)  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 (๔.๑)  แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ
บุคลากรทางการศึกษา   ตั้งแต่ระดับเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 (๔.๒)  แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารฝึกงาน   รวมทั้งสถานที่ประกอบ    
การเรียนการสอน 
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 (๔.๓)  แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร    
ของประชาชน 

 (๔.๔)  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการและกีฬา 
 (๔.๕)  แนวทางการจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและลานกีฬาในเขตเทศบาล 
 (๔.๖)  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (๔.๗)  แนวทางการป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 (๔.๘)  แนวทางการดูแลและสนับสนุนเร่ืองคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และ

ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีโอกาสด ารงชีวิตในสังคมที่ดีขึ้น 
 (๔.๙)  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 (๔.๑๐)  แนวทางการส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม 

 
 

***************************** 
 


